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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

PROCESSO 4451/2021 - PLC - 500/2021 - Instituigao do Programa de Desligamento Voluntario -
PDV dos Servidores Piblicos Municipais

Constitui objeto deste estudo de impacto or¢gamentério o Projeto de Lei Complementar n°
500/2021 - que dispbes sobre a instituigdo do Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos
servidores publicos municipais.

\ DO VALOR DE REFERENCIA \

O valor referéncia do presente estudo de impacto orgamentario sera a remuneragéo base de
servidor em final de carreira que preenche os requisitos minimos exigidos pelo Projeto de Lei
Complementar para ades&o ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV

\ LRF - AUMENTO/DIMINUIGAO DE GASTOS COM PESSOAL \

Em virtude de que na modalidade proposta de PDV n&o havera desembolso imediato da
indenizagao quando o servidor opta pelo desligamento, e as despesas serdo distribuidas mensalmente
proporcional ao numero de anos trabalhados, os gastos ndo afetardo as metas de resultados fiscais
previstas na LDO do exercicio corrente e para os dois seguintes, conforme Artigo 4° e 17 da Lei
Complementar 101/2000:

- Havera economia Orgamentaria e Financeira no exercicio atual € nos proximos 2 exercicios. —

- Os valores ndo comprometem o disposto no artigo 18 e 19, Il - da Lei de Responsabilidade
Fiscal

- Nao hé& necessidade de suplementagdo Orgamentaria para o exercicio de 2021 e

subsequentes visando a cobertura dos custos;

- As despesas com a demissdo voluntaria ndo sdo computadas no limite de gastos de
pessoal, conforme paragrafo 1°, inciso Il do art. 19 da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal:

§ 10 Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serao
computadas as despesas:

Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;
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\ ESTUDO DE IMPACTO - CALCULO ESTIMATIVO \

| IMPACTO ORCAMENTARIO AUMENTO GASTOS COM PESSOAL - ARTIGO 16. INCISO | - LEI 101, DE 4/5/2000 (LRF) |

| Processo | 4451/2021|
Referéncia de Calculo

Projeto de Lei PLC n2 500/2021

Assunto PDV

Nivel Diversos

Referéncia mar/21

Salario Base RS 4.008,52

SITUACAO ATUAL - SERVIDOR - CONSIDERANDO PAGAMENTOS EM 36 MESES - CONSIDERANDO SERVIDOR EM FINAL DE CARREIRA
;o . Exercicio
Descrigdo Vencimentos (s
2021 2022 2023 Total 3 exercicios

Referéncia 01/01/2021 A 31/12/2021| 01/01/2016 a 31/12/2016 01/01/2017 a 31/12/2017

Remuneragdo Base Anual 36.102,24 36.102,24 36.102,24 108.306,72
Triénio 21.661,32 21.661,32 21.661,32 64.983,96
Qutras Vantagens * 30.627,24 30.627,24 30.627,24 173.290,68
1/3 Férias 2.430,75 2.430,75 2.430,75 7.292,24
132 Saldrio 7.365,90 7.365,90 7.365,90 22.097,70
Encargos 29.456,23 29.456,23 29.456,23 88.368,70
Total Anual 127.643,68 127.643,68 127.643,68 382.931,04
* Outras Vantagens Gratificagdes, Horas Extras, Adicional Sexta Parte, Abonos, etc

SITUAGAO APOS OPCAO PELO PDV - SERVIDOR - CONSIDERANDO PAGAMENTOS EM 36 MESES - CONSIDERANDO SERVIDOR EM FINAL DE CARREIRA

i . Exercicio
Descrigdo Vencimentos (s
2021 2022 2023 Total 3 exercicios
Referéncia 01/01/2021 A 31/12/2021 01/01/2016 a 31/12/2016 01/01/2017 a 31/12/2017
Remuneragdo Base Anual 36.102,24 36.102,24 36.102,24 108.306,72
Triénio 21.661,32 21.661,32 21.661,32 64.983,96
Qutras Vantagens * - - - -
1/3 Férias - - - -
139 Saldrio - - - -
Encargos - - - -
Total Anual 57.763,56 57.763,56 57.763,56 173.290,68
* OQutras Vantagens GratificacOes, Horas Extras, Adicional Sexta Parte, Abonos, etc
E ia0 tari
I REIMENETEE 60.880,12 60.880,12 60.880,12 209.640,36
Financeira
Imbituba, 27 de abril de 2021.
George Wiliam dos Santos
Contador
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